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En la Fundación Obras Sociales Betania trabajamos para que las personas más
vulnerables vivan con dignidad, bienestar y oportunidades, construyendo comunidad
y esperanza a través de la vivienda digna, el cuidado integral del adulto mayor y la
formación en valores de niños, niñas y jóvenes. Asimismo, contribuimos al bienestar
de la comunidad mediante el acceso solidario a medicamentos y promovemos la
economía circular, dando nueva vida a las donaciones en especie recibidas.

Cinco hechos relevantes marcaron nuestro trabajo durante el año 2025 y reflejan
con claridad el propósito que orienta a la Fundación: transformar realidades y
generar oportunidades para quienes más lo necesitan.

El primero de ellos está relacionado con uno de los pilares más importantes para el
bienestar de las familias: la vivienda digna. Durante este año logramos la venta y
entrega de 54 apartamentos del proyecto Mirador San José, Torres 1 y 2, un proyecto
que hoy representa estabilidad, seguridad y futuro para decenas de familias que
comienzan una nueva etapa de su vida en condiciones dignas. De manera
complementaria, avanzamos en el diseño y licenciamiento de la Torre 3 de Mirador
San José, que permitirá ofrecer vivienda digna a 69 nuevas familias. Cada vivienda
entregada es mucho más que una estructura física; es la base sobre la cual se
construyen sueños, proyectos de vida y nuevas oportunidades.

El segundo logro se consolidó a través de nuestro programa “Alimentando Cuerpo y
Alma: Más que un Comedor”, donde acompañamos de manera permanente a una
población que merece especial cuidado: nuestros adultos mayores. En promedio 202
personas mayores participaron en el programa durante el año, recibiendo no solo
alimento sino acompañamiento integral. En total entregamos más de 42.000
raciones de comida, complementadas con actividades físicas, cognitivas,
emocionales, sociales y espirituales que buscan dignificar esta etapa de la vida y
fortalecer su bienestar.

El tercer logro está relacionado con nuestro compromiso con las nuevas
generaciones. A través del programa para niños, niñas y adolescentes, logramos la
participación de 163 jóvenes, quienes encontraron en disciplinas como fútbol,
baloncesto y porrismo un espacio de formación y crecimiento.

DESDE LA
GERENCIA
[ G R I  2 - 2 2 ]



De manera complementaria, desarrollamos un proyecto psicosocial propio, que
utiliza el deporte como herramienta para fortalecer habilidades fundamentales del
siglo XXI, como la resolución de conflictos, la comunicación asertiva, el manejo de
emociones y el trabajo en equipo.

A estos logros se suma un cuarto y es el importante aporte a la salud de la
comunidad. Durante el año atendimos a más de 40.000 personas mediante la
entrega de medicamentos donados, los cuales son recibidos, revisados, clasificados y
entregados a quienes los necesitan, previa presentación de fórmula médica vigente.

Finalmente, nuestro quinto logro pero no menos importante y con el que queremos
resaltar nuestro compromiso con la economía circular y la solidaridad comunitaria. A
través de nuestro ropero y bazar solidarios, damos una segunda vida a prendas,
muebles y diversos elementos donados por la comunidad. Estos artículos llegan
posteriormente a manos de personas que los necesitan y que pueden darles un
nuevo uso, generando así un círculo virtuoso de solidaridad, sostenibilidad y
aprovechamiento responsable de los recursos.

Estos resultados son posibles gracias a la confianza de nuestros donantes, aliados,
voluntarios y colaboradores. Su apoyo nos permite seguir trabajando con
compromiso, transparencia y profundo sentido social para continuar transformando
vidas y construyendo una comunidad más solidaria.

Reconocemos que la ciudad enfrenta un déficit significativo de vivienda digna, frente
al cual sentimos la responsabilidad de seguir aportando con nuevos proyectos que
contribuyan a disminuir esta necesidad. También somos conscientes de que en las
comunas Ciudadela del Norte y Nuevo Horizonte persisten importantes retos
sociales que nos invitan a seguir fortaleciendo nuestro trabajo comunitario y
ampliando oportunidades para sus habitantes. 

En la Fundación Obras Sociales Betania asumimos estos desafíos con
responsabilidad, trabajando bajo principios de transparencia, uso responsable de los
recursos y con miras a la sostenibilidad, con el propósito de asegurar que cada
esfuerzo y cada donación se traduzcan en bienestar real y duradero para quienes
más lo necesitan.

Beatriz Eugenia Pardo Trujillo
Directora Ejecutiva



SEGURIDAD ALIMENTARIA
MÁS DE 42.000 RACIONES DE COMIDA
ENTREGADAS
UNA INICIATIVA QUE NO SOLO
BRINDA ALIMENTO, SINO TAMBIÉN
ACOMPAÑAMIENTO HUMANO Y
COMUNITARIO.

LO MÁS
DESTACADO
QUE HEMOS

LOGRADO JUNTOS

54 APARTAMENTOS ENTREGADOS
 Y NUEVO PROYECTO LICENCIADO CON 69
APARTAMENTOS.

VIVIENDA QUE TRANSFORMA VIDAS Y
BRINDA ESTABILIDAD A FAMILIAS QUE HOY
CUENTAN CON UN HOGAR DIGNO.

VIVIENDA
DIGNA

202 PERSONAS MAYORES ATENDIDAS
DURANTE EL AÑO
RECIBIERON ACOMPAÑAMIENTO
INTEGRAL CON ACTIVIDADES FÍSICAS,
COGNITIVAS, EMOCIONALES,
SOCIALES Y ESPIRITUALES.

163 NIÑOS, NIÑAS Y
ADOLESCENTES PARTICIPANTES
FORMACIÓN INTEGRAL A TRAVÉS
DEL DEPORTE Y EL
ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL,
FORTALECIENDO VALORES Y
HABILIDADES PARA LA VIDA.

ADULTO
MAYOR

SEGURIDAD
ALIMENTARIA

NIÑEZ Y
ADOLESCENCIA



304 SESIONES DE ENTRENAMIENTO
DURANTE EL AÑO
ESPACIOS QUE PROMUEVEN
DISCIPLINA, TRABAJO EN EQUIPO Y
DESARROLLO PERSONAL.

ACCESO A MEDICAMENTOS PARA MÁS
DE 40.000 PERSONAS
A TRAVÉS DE LA FARMACIA BETANIA
FACILITA EL ACCESO A TRATAMIENTOS
ESENCIALES PARA LA COMUNIDAD.

ROPERO Y BAZAR SOLIDARIOS
UN CÍRCULO VIRTUOSO DE
SOLIDARIDAD Y SOSTENIBILIDAD QUE
PERMITE REUTILIZAR RECURSOS Y
APOYAR A FAMILIAS VULNERABLES.

ACTIVIDAD
DEPORTIVA

 SALUD
SOLIDARIA

ECONOMÍA
CIRCULAR



En la Fundación Obras Sociales Betania trabajamos para promover el bienestar
integral de las personas y familias en situación de vulnerabilidad a través de 5 líneas
de acción principales:

Promovemos soluciones de vivienda que permiten a las familias acceder a
un hogar seguro, estable y digno, contribuyendo al mejoramiento de su
calidad de vida y al desarrollo de entornos comunitarios sostenibles.

Brindamos espacios de cuidado, acompañamiento, alimentación y
actividades que promueven el bienestar físico, emocional y espiritual de
los adultos mayores.

Vivienda digna para familias en situación de
vulnerabilidad

Atención integral y acompañamiento al adulto mayor

Implementamos programas deportivos y formativos con enfoque
psicosocial, que utilizan el deporte como herramienta pedagógica para
fortalecer habilidades para la vida y habilidades del siglo XXI, como la
empatía, la autorregulación emocional, la escucha activa, el trabajo en
equipo y la resolución pacífica de conflictos.

Programas formativos, deportivos y recreativos para
niños, niñas y adolescente

NUESTRA APUESTA

Salud social y bienestar comunitario
Promovemos acciones orientadas al cuidado y bienestar de las
comunidades, facilitando el acceso a apoyos solidarios como la farmacia
social.

Impulsamos iniciativas que promueven el aprovechamiento responsable de
recursos, la reutilización y el apoyo mutuo entre las comunidades,
fomentando prácticas de economía circular que generan bienestar social y
sostenibilidad.

Economía circular y solidaridad comunitaria

SOBRE LA FUNDACIÓN
OBRAS SOCIALES
BETANIA
[ G R I  2 - 6 ]



La Fundación Obras Sociales Betania es una organización privada sin ánimo de lucro
que nació en la ciudad de Manizales con el propósito de generar oportunidades de
desarrollo para las familias más vulnerables, especialmente mediante la
construcción y gestión de soluciones de vivienda digna, entendida como un pilar
fundamental para la estabilidad, la dignidad y el bienestar familiar.

Con el paso del tiempo, Betania ha ampliado su acción social a partir del
conocimiento cercano de las comunidades que acompaña, ajustando sus programas
para responder a las necesidades de las poblaciones más vulnerables y a los
desafíos sociales de cada momento

NUESTRO ORIGEN

Trabajar por el bienestar integral de las personas y las familias más vulnerables,
mediante programas sociales orientados a la vivienda digna, la atención al adulto
mayor y el desarrollo de niños, niñas y adolescentes, promoviendo valores,
solidaridad y oportunidades que transforman realidades.

NUESTRA MISIÓN 

[GRI 2-1]
La Fundación Obras Sociales Betania desarrolla su labor social principalmente en la
ciudad de Manizales (Caldas, Colombia).

Su sede principal se encuentra ubicada en la Avenida Paralela Cra 25 # 46-38, desde
donde se coordinan los programas sociales, los proyectos de vivienda y los procesos
de acompañamiento comunitario.

La Fundación tiene presencia activa en las comunas Ciudadela del Norte y Nuevo
Horizonte, especialmente en el Centro Comunitario Integral del barrio San Sebastián
(Calle 48G2 Cra 2A) y en el Comedor San José del barrio Solferino (Calle 50 Cra 6A-98),
espacios desde los cuales se desarrollan programas dirigidos a familias, personas
mayores y niños, niñas y adolescentes.

Asimismo, la Fundación adelanta actualmente un proyecto de vivienda en su fase III
de construcción, ubicado en el sector del Guamal, a un costado del Cable Aéreo –
estación La Fuente, iniciativa orientada a seguir generando soluciones de vivienda
digna para las familias de la ciudad

NUESTRA UBICACIÓN



NUESTRAS ALIANZAS Y ARTICULACIONES

La Fundación Obras Sociales Betania participa activamente en alianzas con
instituciones académicas, organizaciones sociales, fundaciones y empresas privadas
que fortalecen su capacidad de gestión y amplían su impacto social. Entre sus
aliados se encuentran la Universidad de Manizales, Universidad Autonoma de
Manizales, Universidad Catolica de Manizales, Universidad de Caldas, Universidad
Nacional de Colombia sede Manizales, y organizaciones como Fundación Bolívar
Davivienda, Fundación Luker, Fundación Ramírez Moreno, Fundación Natalia Botero
Escobar, Commerk, Nutrir, TopTec, Batuta, Corporación de la Divina Misericordia,
Corporación de la Sagrada Familia, Banco Arquidiocesano de Alimentos, con quienes
desarrolla iniciativas, fortalecimiento institucional y acompañamiento comunitario. 

Asimismo, mantiene articulación con entidades públicas como el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el Ministerio de Vivienda y la Alcaldía de
Manizales, que contribuyen al desarrollo de programas orientados al bienestar de
las familias y al mejoramiento de sus condiciones de vida.



TALENTO HUMANO
Y VOLUNTARIADO

5.6%

Las personas son el motor de Fundación Betania. Nuestro equipo y
voluntariado reflejan compromiso, liderazgo y permanencia en la
construcción de oportunidades para las comunidades.

El equipo de Betania evidencia un liderazgo femenino predominante en la
operación social de la Fundación. En total, 70 personas entre colaboradores
y voluntarios hacen posible el desarrollo de los programas sociales y el
acompañamiento a las comunidades beneficiarias.

La permanencia del talento humano
refleja estabilidad institucional y
compromiso con la misión social de
Betania. La Fundación cuenta con 23
colaboradores.

DISTRIBUCIÓN POR GÉNERO

EQUIPO DE TRABAJO

Antigüedad



13.5%

El voluntariado demuestra un vínculo sostenido con la Fundación,
acompañando durante años el desarrollo de nuestros programas sociales.
Actualmente, 47 voluntarios apoyan áreas como Farmacia Betania, el Ropero
Solidario y el Comedor Comunitario.

NUESTRO VOLUNTARIADO

La participación del voluntariado refleja el compromiso de la
comunidad con la misión de la Fundación. Con 47
voluntarios activos, Betania consolida una red solidaria que
contribuye al desarrollo y sostenibilidad de sus programas
sociales.

Antigüedad

Participación de voluntarios por área 



El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la
Fundación Obras Sociales Betania se implementa en cumplimiento de la
Resolución 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015, garantizando condiciones
de trabajo seguras y saludables para todos nuestros colaboradores y
contratistas.
 [GRI 403-1]
En 2025, fortalecimos las acciones de prevención, gestión del riesgo y
promoción del bienestar laboral. Como resultado de la autoevaluación de los
estándares mínimos del SG-SST, la Fundación obtuvo un 100% de
implementación, alcanzando una calificación ACEPTABLE.
Durante el año se desarrollaron capacitaciones orientadas a la prevención y al
cuidado integral del equipo de trabajo:

Movilidad segura para conductores 
Movilidad segura en zonas rurales
Prevención del riesgo público
Prevención del riesgo biológico
Cuidado y uso adecuado de la voz
Promoción de la sana convivencia y gestión de conflictos
Primeros auxilios básicos
Inducción y reinducción del SG-SST
Estilos de vida y entornos de trabajo saludables

NUESTRA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Hacer

Verificar

Actuar

Planear



INFORMACIÓN
FINANCIERA

La inversión en el desarrollo de la actividad meritoria relacionada con el proyecto de
Adulto Mayor y Niños, Niñas y Adolescentes en el año 2025 ascendió a $883.046.960,
que representan los esfuerzos de la Fundación, de los distintos aliados como la
Fundación Luker, Commerk S.A.S, Fundación Natalia Botero Escobar y en especie
Fundación Ramírez Moreno, Universidad Católica, Universidad Autónoma y
Fundación Nutrir, donantes personas naturales y un trabajo cada vez más articulado
con el sector educativo, empresarial y social.
 
Al cierre de diciembre del año 2025 el saldo total de la cartera hipotecaria vigente
ascendió a $500.585.364 de esta cifra hay 3 créditos vigentes en San Sebastián por
valor de $11.611.456, 1 crédito en la Urbanización La Cumbre II por valor de
$568.763, 1 crédito del proyecto Torres de la Presentación por un valor de
$5.540.920 y 1 crédito del proyecto Mirador de Cervantes por valor de $43.165.604;
se destaca el comportamiento estable durante el año, la cartera por concepto de
pólizas e intereses asciende a $3.893.419; y tenemos la suma de $439.698.621 por
dineros pendientes de ingresar por concepto de cesantías, subsidios y créditos
hipotecarios del proyecto Mirador San José.



LÍNEAS ESTRATÉGICAS:

PROYECTO
VIVIENDA 

CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA 

Proyecto de Vivienda: Mirador San José

Ubicación:

El proyecto Mirador San José se desarrolla en el barrio Guamal, en un sector con
condiciones favorables de conectividad y accesibilidad, particularmente por su
cercanía al sistema de transporte público de la ciudad, destacándose la proximidad a
la estación La Fuente del Cable Aéreo de Manizales.

Descripción general del proyecto:
La primera etapa del proyecto contempló la construcción de dos torres residenciales.
La Torre 1 corresponde a un edificio de siete (7) pisos con un total de 28
apartamentos, mientras que la Torre 2, de características constructivas similares,
cuenta con 7 pisos y 26 apartamentos. En total fueron 54 familias atendidas en este
proyecto.

Al cierre de 2024, las unidades habitacionales se encontraban completamente
terminadas y en condiciones de ser entregadas. Durante el año 2025 se realizó el
proceso de escrituración y entrega de los inmuebles a las familias beneficiarias, así
como la gestión y recepción de los subsidios de vivienda y los desembolsos de
crédito hipotecario asociados al proyecto.

Este apunta al ODS:



EDIFICIO MIRADOR SAN JOSE – TORRE 1 y TORRE 2

La segunda etapa contempla la construcción de una torre residencial de doce (12)
pisos, con un total de 69 apartamentos, localizada en la parte alta del lote, en
inmediaciones del acceso a la estación La Fuente del sistema de cable aéreo.
Complementariamente, el proyecto incluye la construcción de un edificio
independiente de parqueaderos que apoyará la funcionalidad del conjunto
residencial.

De acuerdo con la programación establecida, esta fase se desarrollará durante el
año 2026, con entrega proyectada para inicios de 2027.



 
PLANO PROYECTO MIRADOR SAN JOSE – TORRE 1, 2 Y 3



 
MODELO DIGITAL FASE 3 PROYECTO

 



COMEDORES
COMUNITARIOS:
ALIMENTANDO CUERPO
Y ALMA

Este apunta a los ODS:

El programa Alimentando Cuerpo y Alma promueve el bienestar integral de
las personas mayores a través de un modelo que combina alimentación,
acompañamiento emocional, actividad física, integración social y
acompañamiento espiritual.

Los comedores comunitarios se han consolidado como espacios de cuidado,
encuentro y participación, donde las personas mayores que viven en
condiciones de vulnerabilidad no solo reciben apoyo alimentario, sino que
también fortalecen sus vínculos sociales, redes de apoyo y sentido de
comunidad. A través de diferentes actividades formativas, recreativas y de
acompañamiento, el programa contribuye a mejorar su calidad de vida y a
promover un envejecimiento activo, digno y acompañado.

Cobertura del programa

                       Comedor San Sebastián

                       Comedor Solferino

Beneficiarios
104 personas mayores en San Sebastián
98 personas mayores en Solferino



SEGURIDAD ALIMENTARIA

NUTRICIÓN Y CUIDADO DIGNO

Garantizamos diariamente la entrega de alimentación balanceada, preparada bajo
protocolos de calidad e inocuidad, contribuyendo a mejorar la seguridad alimentaria
y el bienestar nutricional de las personas mayores.

Resultados 2025

Además del almuerzo diario, los comedores brindan desayunos y refrigerios que
fortalecen el cuidado nutricional de la población atendida.

41.409 apoyos alimentarios entregados
 23.687 en San Sebastián
 17.722 en Solferino

CUIDADO INTEGRAL

MÁS ALLÁ DE LA ALIMENTACIÓN
El programa promueve un enfoque integral que incluye acciones orientadas al
bienestar:

 Físico Social

Cognitivo Espiritual



Durante el año se desarrollaron actividades como:

Estimulación cognitiva
Actividad física y movilidad
Acompañamiento emocional
Espacios de reflexión espiritual
Visitas domiciliarias
Seguimiento social

Estas acciones contribuyen a promover un envejecimiento activo, digno y
acompañado.



Cuando el conocimiento se convierte en cuidado Prácticas universitarias en
cifras

Cada semana, en los comedores comunitarios de San
Sebastián y Solferino, las personas mayores no solo
encuentran un plato de comida caliente, sino también un
espacio de cuidado, escucha y acompañamiento. Parte
fundamental de este proceso es el trabajo conjunto con
universidades, cuyos estudiantes en práctica se integran al
trabajo social de la Fundación Betania.

20 estudiantes en práctica
vinculados durante el año

Durante el año, jóvenes de diferentes disciplinas llegaron
al territorio con el deseo de aprender y servir. En medio de
las conversaciones, las visitas domiciliarias y las
actividades de bienestar, descubrieron que detrás de cada
persona mayor hay una historia de vida llena de
experiencias, retos y sabiduría.

5 disciplinas académicas
participantes Enfermería ·
Fisioterapia · Desarrollo
Familiar · Recreación y
Deporte · Trabajo Social

Desde áreas como Enfermería, Fisioterapia, Desarrollo
Familiar, Recreación y Deporte y Trabajo Social, los
practicantes contribuyeron a fortalecer el
acompañamiento integral que ofrece la Fundación. Su
trabajo permitió apoyar procesos de seguimiento en
salud, promover hábitos de autocuidado, acompañar
emocionalmente a los beneficiarios y dinamizar espacios
de participación comunitaria.

142 visitas domiciliarias
realizadas para seguimiento
social y acompañamiento

Este intercambio entre universidad y comunidad se
convirtió en una experiencia transformadora para todos.
Para los estudiantes, significó acercarse a la realidad social
del territorio y comprender el valor del servicio; para las
personas mayores, representó sentirse escuchadas,
acompañadas y valoradas.

202 personas mayores
acompañadas en los
comedores comunitarios

Así, cada práctica universitaria se convierte en una
oportunidad para aprender, servir y construir comunidad,
reafirmando el compromiso de la Fundación Betania con
el bienestar integral de las personas mayores.

2 comedores comunitarios
fortalecidos San Sebastián y
Solferino

ALIANZAS PARA EL BIENESTAR
El programa cuenta con el apoyo de universidades e instituciones aliadas que fortalecen el
acompañamiento interdisciplinario.

Durante el año participaron estudiantes en práctica de:

Enfermería
Fisioterapia
Desarrollo Familiar
Trabajo Social
Recreación y Deporte
Nutrición



ESPACIOS QUE GENERAN VIDA
MÁS ALLÁ DE LA ALIMENTACIÓN

Durante el año se desarrollaron actividades que fortalecieron el bienestar emocional
y la integración social de las personas mayores.

Actividades destacadas

Celebraciones comunitarias
Cumpleaños mensuales
 Huerta comunitaria Los Consentidos del Saber
 Sesiones de yoga
 Actividades recreativas
 Jornadas de autocuidado y bienestar

Estos espacios permiten fortalecer los vínculos comunitarios, la autoestima y el
sentido de pertenencia de las personas mayore

VOLUNTARIO - AMOR HECHO SERVICIO

El voluntariado es un pilar fundamental del trabajo social de la Fundación Betania.

A través de diferentes iniciativas, voluntarios y aliados brindan acompañamiento y
generan espacios de bienestar para las personas mayores.
Entre las actividades desarrolladas se destacan:

Clases de yoga adaptado
Talleres de bisutería
Jornadas de peluquería y cuidado personal
Procesos de alfabetización
Acompañamiento en actividades recreativas

El voluntariado contribuye a fortalecer la dignidad, la autoestima y el bienestar
emocional de los beneficiarios.



Indicador Meta 2025 Resultado 2025

Número de personas
mayores vulnerables en
Comuna Nuevo Horizonte
(Barrio Solferino) que
asisten a comedores de
Betania

91 personas

98 personas (108%) – Meta
superada. Se alcanzó una
cobertura 8% superior a la
prevista.

Número de raciones de
alimento anuales
entregadas a personas
mayores vulnerables en el
comedor Betania Barrio
Solferino – Comuna Nuevo
Horizonte

22.200 raciones

17.722 raciones (80%) –
Meta no alcanzada. La
reducción se relaciona con
inasistencias por motivos
laborales, citas médicas y
trámites en EPS. También se
registraron fallecimientos
(3), traslado de beneficiarios
a ancianatos (2), cambios de
residencia y algunos casos
de reintegración familiar.

Número de personas
mayores vulnerables en
Comuna Ciudadela del
Norte (Barrio San Sebastián)
que asisten a comedores de
Betania

103 personas

104 personas (101%) – Meta
superada. Se superó
ligeramente la cobertura
proyectada.

Número de raciones de
alimento anuales
entregadas a personas
mayores vulnerables en el
comedor Betania Barrio San
Sebastián – Comuna
Ciudadela del Norte

25.000 raciones

23.687 raciones (95%) –
Meta parcialmente
alcanzada. La variación se
explica por inasistencias
asociadas a trabajo y
gestiones médicas ante EPS.
Se registró el fallecimiento
de un beneficiario.

INDICADORES DE IMPACTO ADULTOS



Indicador Meta 2025 Resultado 2025

Personas mayores
vulnerables asistentes a
comedores de Betania que
participan en actividades de
bienestar físico

81 personas (40% de 202
asistentes)

155 personas (77%) – Meta
superada. La alta
participación se logró
gracias a la estrategia de
visitas domiciliarias
realizadas por profesionales
de fisioterapia para
mantener activos a
participantes con movilidad
reducida.

Personas mayores
vulnerables asistentes a
comedores de Betania que
mejoran sus indicadores
físicos en prevención de
caídas

81 personas (40% de 202
asistentes)

126 personas (62%) – Meta
superada. Los resultados se
relacionan con el
acompañamiento de
fisioterapia y actividades
orientadas al
fortalecimiento físico y
prevención de riesgos.

Personas mayores
vulnerables asistentes a
comedores de Betania que
participan en actividades de
estimulación cognitiva

81 personas (40% de 202
asistentes)

111 personas (55%) – Meta
superada. La participación
se fortaleció gracias al
apoyo permanente de
voluntarios del área de
psicología.

Personas mayores
vulnerables asistentes a
comedores de Betania que
participan en actividades
sociales

141 personas (70% de 202
asistentes)

141 personas (70%) – Meta
alcanzada según lo previsto.



ESCUELAS DEPORTIVAS: 
UNIDOS POR EL JUEGO.

Este apunta a los ODS:

En la Fundación Obras Sociales Betania entendemos el deporte como una
herramienta poderosa para el desarrollo humano. A través del programa Escuelas
Deportivas – Unidos por el Juego, promovemos procesos formativos que integran la
actividad física con un enfoque psicosocial orientado al fortalecimiento de
habilidades para la vida y habilidades del siglo XXI.

Durante el año, 163 niños, niñas y adolescentes de las comunidades de San
Sebastián y Solferino participaron en espacios deportivos que no solo fortalecieron
sus capacidades físicas, sino también sus habilidades sociales, emocionales y
relacionales.

El programa articula disciplinas deportivas como fútbol, baloncesto y porrismo con
procesos de acompañamiento psicosocial que buscan fortalecer la convivencia, la
gestión emocional, la empatía y el trabajo en equipo. El proyecto se fundamenta en
la comprensión de que lo psicosocial conecta las emociones individuales con las
dinámicas del entorno, como la familia, la escuela y la comunidad. En este sentido, el
deporte se convierte en un escenario pedagógico donde los niños aprenden a
reconocer sus emociones, construir relaciones sanas y resolver los conflictos de
manera pacífica.

METODOLOGÍA DEL PROCESO
El proceso formativo se desarrolla mediante una metodología basada en siete “islas”
de aprendizaje que fortalecen habilidades emocionales y sociales a través de
actividades deportivas y dinámicas psicosociales



             Isla 1 – Autoconocimiento emocional

Los participantes aprenden a identificar y nombrar sus emociones, reconociendo
cómo se manifiestan en su cuerpo y en su comportamiento.

             Isla 2 – Autorregulación emocional

A través de herramientas como el semáforo emocional, los niños desarrollan
estrategias para manejar la ira, la frustración y la impulsividad, fortaleciendo su
autocontrol.

              Isla 3 – Escucha activa y empatía

Se promueve la capacidad de comprender las emociones de los demás, respetar
diferentes puntos de vista y construir relaciones basadas en la confianza y el respeto.

             Isla 4 – Resolución pacífica de conflictos

Los participantes aprenden a gestionar desacuerdos mediante el diálogo, la
negociación y la búsqueda de soluciones colectivas.

              Isla 5 – Trabajo en equipo y cooperación

Las dinámicas deportivas fortalecen el sentido de pertenencia al grupo, la solidaridad
y la construcción de logros compartidos.

             Isla 6 – Expresión emocional y comunicación

A través de actividades creativas, artísticas y corporales, los niños encuentran formas
saludables de expresar lo que sienten y comunicar sus experiencias.

              Isla 7 – Salud mental y bienestar

El proceso promueve el cuidado de la salud mental, el reconocimiento de las
emociones y la construcción de relaciones positivas como base para el bienestar
personal y comunitario.

LAS 7 ISLAS DEL
DESARROLLO PSICOSOCIAL



IMPACTO DEL PROCESO PSICOSOCIAL

A lo largo del proceso se evidenciaron cambios significativos en las habilidades
sociales y emocionales de los participantes.

Entre los principales resultados observados se destacan:

✔ Mayor capacidad de autorregulación emocional
 ✔ Fortalecimiento de la empatía y la escucha activa
 ✔ Mejora en la convivencia y el trabajo en equipo
 ✔ Aumento de la confianza y la autoestima
 ✔ Desarrollo de habilidades para la resolución pacífica de conflictos

Durante los encuentros deportivos y actividades formativas también se evidenció
una mayor capacidad para manejar la frustración, respetar las reglas del juego y
celebrar los logros colectivos, consolidando el deporte como un espacio seguro para
el aprendizaje y la construcción de comunidad.

TRABAJO CON FAMILIAS
Escuela de padres – Familias en sintonía

Como parte del enfoque integral del programa, se desarrollaron encuentros con
madres, padres y cuidadores a través de la Escuela de Padres “Familias en Sintonía”,
orientada a fortalecer las competencias parentales y promover entornos familiares
protectores.

Estos espacios brindaron herramientas para mejorar la comunicación familiar,
comprender las emociones de los hijos y fortalecer prácticas de parentalidad positiva
basadas en el respeto, el afecto y el acompañamiento

Escuelas deportivas en cifras

163 niños, niñas y
adolescentes participantes.

  3 disciplinas deportivas
 Fútbol · Baloncesto · Porrismo

7 habilidades psicosociales trabajadas
 a través de la metodología de las 7 islas

Familias vinculadas
 en procesos de escuela de padres
 Comunidades impactadas
 San Sebastián.



Indicador Meta 2025 Resultado 2025

Número de niños, niñas y
adolescentes (5 a 17 años)
vulnerables inscritos en las
Escuelas de Fútbol

140 niñ@s inscritos

84 niñ@s (59%) – Meta no
alcanzada. El inicio del
programa en mayo redujo la
posibilidad de vinculación,
ya que muchos
participantes ya estaban
inscritos en otras escuelas
deportivas. También se
proyectaba transferencia de
conocimiento por parte de
un aliado que finalmente no
se realizó. Ante ello, el
equipo desarrolló una
metodología psicosocial
propia, con resultados
positivos.

Número de sesiones de
entrenamiento anuales en
las Escuelas de Fútbol

246 sesiones al año
(equivalente a 164 en 8

meses)

178 sesiones (109%) – Meta
superada. Se realizaron
entrenamientos intensivos
durante los meses de
ejecución, superando la
meta prevista para el
período.

Número de niños, niñas y
adolescentes (5 a 17 años)
inscritos en Deporte
Polivalente (Baloncesto y
Porrismo)

100 niñ@s inscritos

79 niñ@s (79%) – Meta
parcialmente alcanzada. El
inicio tardío del programa y
la permanencia de
estudiantes en otras
escuelas deportivas
limitaron la vinculación. Se
implementó una
metodología psicosocial
propia que ha fortalecido el
proceso formativo.

INDICADORES DE IMPACTO NNA



Número de sesiones de
entrenamiento anuales en
Deporte Polivalente
(Baloncesto y Porrismo)

176 sesiones al año
(equivalente a 117 en 8

meses)

126 sesiones (108%) – Meta
superada. La intensidad de
entrenamientos durante el
período permitió superar la
meta prevista.

Número de asistentes a la
actividad comunitaria
“Historias con Crispetas”
(dos sesiones mensuales)

400 asistentes al año
(equivalente a 266 en 8

meses)

307 asistentes (115%) –
Meta superada. La actividad
tuvo una alta participación
durante los ocho meses de
ejecución

Número de asistentes a la
actividad comunitaria “Juega
en la Cuadra”

500 asistentes

638 asistentes (128%) –
Meta superada. Se logró
una amplia convocatoria
comunitaria, superando
significativamente la meta
establecida.

Número de eventos
deportivos realizados
mediante “Juega en la
Cuadra”

6 eventos

6 eventos (100%) – Meta
alcanzada. Se realizaron
todos los eventos
deportivos programados.



PLAN PADRINO Y 
FUNDRAISING
En 2025, la Fundación Obras Sociales Betania contó con el apoyo de 40 padrinos
vinculados, cuyo compromiso solidario ha sido fundamental para el sostenimiento
de nuestros programas sociales dirigidos a las poblaciones más vulnerables de la
ciudad. De ellos, 30 padrinos realizan su aporte mediante débito automático, lo que
garantiza continuidad y estabilidad en el apoyo, mientras que 10 padrinos realizan
sus contribuciones mediante consignación directa a las cuentas de la Fundación.

El Plan Padrino se consolida así como una valiosa red de confianza y
corresponsabilidad que conecta a personas, empresas y organizaciones con el
propósito social de Betania. Gracias a estos aportes, es posible fortalecer dos de
nuestros frentes estratégicos: la promoción de vivienda digna para familias
vulnerables y la atención integral a las personas mayores, especialmente a través del
programa Alimentando Cuerpo y Alma.

Durante 2025 también dimos un paso importante en el fortalecimiento de nuestras
capacidades de fundraising, iniciando un proceso de formación y estructuración
basado en la plataforma internacional AFRUS - Association of Fundraising
Professionals. Este proceso busca consolidar una estrategia más sólida para la
gestión de donaciones, ampliando progresivamente la red de padrinos y donantes
recurrentes que permitan asegurar la sostenibilidad financiera de la Fundación y
ampliar el impacto de nuestros programas en los próximos años.

Medios de pago y canales de aporte
Actualmente, los aportes al Plan Padrino y a los programas sociales de la Fundación
pueden realizarse directamente y de manera segura en nuestra página web
www.osbetania.org o también a través de transferencias bancarias, consignaciones
directas y pagos digitales mediante código QR, lo que facilita la vinculación de
donantes y el seguimiento oportuno de los aportes.

Canales disponibles

✔ Bancolombia
Cuenta Corriente: 07080097506
Cuenta de Ahorros: 07021088042

✔ Davivienda
Cuenta Corriente: 086069998010



✔ Código QR habilitado para pagos inmediatos desde aplicaciones bancarias.

✔ Sistema Bre-B Bancolombia, que permite realizar aportes de forma rápida y
segura mediante escaneo del código QR o ingreso de la llave 0090553970.

Estos mecanismos permiten fortalecer la transparencia, trazabilidad y eficiencia en la
gestión de los recursos, facilitando que más personas se sumen a las iniciativas
solidarias de la Fundación y contribuyan al bienestar de las comunidades
acompañadas.



CAPACITACIÓN
PARA EL EMPLEO

En respuesta a la creciente solicitud de personas interesadas en acceder a este tipo
de procesos formativos, y dado que la estructura del proyecto SUEÑOS TEJIDOS
cambió por circunstancias ajenas a Betania, nuestra Fundación en estrecha alianza
con la Universidad Católica de Manizales pusieron en marcha este proyecto,
diseñado con un costo mínimo que cubría únicamente los gastos operativos. Como
resultado, se conformaron dos cohortes iniciales de 30 participantes cada una. En la
primera cohorte culminaron satisfactoriamente 27 personas, mientras que en la
segunda finalizaron 15 participantes, con lo cual correspondimos el interés de la
comunidad por fortalecer sus conocimientos y capacidades a través de estos
espacios de formación técnica y humano - social.



VISIBILIZACIÓN Y 
PRESENCIA DIGITAL
Comunicación y
posicionamiento institucional

Durante el año, la Fundación Obras Sociales Betania fortaleció su estrategia de
comunicación digital con el objetivo de visibilizar su labor social, fortalecer la relación
con la comunidad y ampliar el alcance de sus programas.

A través de sus canales digitales, especialmente la red social Instagram, la Fundación
consolidó un espacio de interacción con la comunidad, donde comparte los avances
de sus programas, historias de impacto, actividades comunitarias y oportunidades
de participación solidaria.

Como resultado de esta estrategia, la comunidad digital de la Fundación presentó un
crecimiento sostenido, pasando de 2.257 seguidores a 2.605 seguidores, lo que
representa un aumento constante en el alcance y posicionamiento de la
organización en redes sociales.

Este crecimiento refleja el interés de la comunidad por conocer y acompañar las
iniciativas de la Fundación, así como la efectividad de la estrategia de contenidos
implementada.

Alcance y engagement de contenidos

Durante el periodo analizado, los contenidos publicados alcanzaron miles de
visualizaciones e interacciones, evidenciando una comunidad activa y
comprometida con las publicaciones de la Fundación.
Entre los principales resultados se destacan:

✔  Más de 8.000 visualizaciones mensuales en promedio en los contenidos
publicados.
✔  Más de 295 reacciones y múltiples interacciones entre comentarios,
guardados y compartidos en algunos meses.
✔  Un crecimiento progresivo en el número de seguidores mes a mes.



Crecimiento de la comunidad digital

La estrategia digital permitió ampliar significativamente la comunidad en redes
sociales, alcanzando 4.603 seguidores y más de 119.000 visualizaciones en
contenidos, lo que refleja una evolución positiva en la presencia digital de la
Fundación.

Crecimiento Fundación Betania

Asimismo, el 58% del alcance obtenido provino de personas que aún no seguían la
cuenta, lo que evidencia una importante oportunidad para seguir ampliando la
audiencia y convertir nuevos usuarios en seguidores permanentes de la comunidad
digital de Betania.

Estos resultados confirman que el contenido publicado genera interés, cercanía y
reconocimiento de la labor social de la Fundación en el entorno digital.

Oportunidades de fortalecimiento

Los análisis realizados también permitieron identificar oportunidades para continuar
fortaleciendo la estrategia digital de la Fundación, entre ellas:
Potenciar los llamados a la acción para incrementar la participación de la audiencia.
Fortalecer la gestión de la base de datos y la comunicación directa con aliados y
participantes en eventos institucionales.

Consolidar estrategias de contenido que promuevan mayor interacción y
participación de la comunidad digital.

En este sentido, se plantea como oportunidad fortalecer el área de comunicaciones
mediante apoyo en gestión de mercadeo digital, manejo de base de datos y
seguimiento a aliados, lo que permitirá ampliar la visibilidad institucional y mejorar la
convocatoria a eventos y campañas solidarias.

Comunicación digital en cifras

4.603 seguidores en Instagram

119.000 visualizaciones en contenidos

883 interacciones registradas

58% de alcance a nuevos usuarios



TESTIMONIO

“Yo en el comedor me siento muy
bien, es mi segundo hogar, yo acá
me considero que estoy bien
alimentada, me siento bien con las
actividades y con los compañeros”.
Agudelo Medina,
mujer, 68 años

Adulto mayor

BENEFICIARIA DE VIVIENDA EN
MIRADOR SAN JOSÉ TORRE 1 APTO

302

"Cuando llegué a Betania buscando
apoyo, encontré una puerta abierta y
personas dispuestas a ayudar. Lo que
parecía tan difícil se volvió posible. Para
mí fue una bendición poder acceder a
esta oportunidad y empezar a construir
un mejor futuro para mi familia." Lenny
Yuliana Salazar López

ADULTO MAYOR

“Yo me siento valiosa, porque a pesar de
mi edad, soy muy activa, me gusta
colaborar y me siento valiosa y ser un
tesoro.” María Libia Arroyave, mujer, 86
años



Escuelas deportivas.

"Gracias al trabajo de la
Fundación, he aprendido que la
vida necesita reglas para vivir en
armonía. La vida sin reglas
generaría desorden y caos; en
cambio, las normas orientan
nuestras acciones y favorecen el
respeto y la convivencia entre
todos." Cristian Nieto Aguirre, 10
años

“Mi hijo ahora llega hablando de
las reglas y dice que hay que
respetarlas porque si no, el
juego no funciona. Incluso en la
casa está más pendiente de
recoger sus cosas y cumplir con
lo que le toca.” Angie Paola
Jaramillo, Madre de familia

Escuelas deportivas.



Programa
Betania

ODS al que
aporta

Meta del ODS Cómo aporta Betania

Soluciones de
Vivienda Digna

ODS 11:
Ciudades y
Comunidade
s
Sostenibles

Meta 11.1: Garantizar
el acceso a vivienda
adecuada, segura y
asequible.

Acompañamiento a familias
vulnerables en el acceso a vivienda
digna, mejorando las condiciones
habitacionales y promoviendo
comunidades más seguras y
organizadas.

Soluciones de
Vivienda Digna

ODS 1: Fin
de la
Pobreza

Meta 1.4: Garantizar
acceso a servicios
básicos, propiedad y
recursos económicos.

Facilita que familias de bajos ingresos
accedan a vivienda propia,
fortaleciendo su estabilidad económica
y reduciendo condiciones de
vulnerabilidad.

Programas para
Niños, Niñas y
Adolescentes

ODS 3: Salud
y Bienestar

Meta 3.4: Promover el
bienestar y la salud
mental.

A través de actividades deportivas,
recreativas y formativas se promueve
el bienestar integral, el uso positivo del
tiempo libre y la prevención de riesgos
sociales.

Atención
Integral al
Adulto Mayor

ODS 3: Salud
y Bienestar

Meta 3.8: Acceso a
servicios de bienestar
y cuidado.

Espacios de encuentro, alimentación,
acompañamiento y actividades que
favorecen la salud física y emocional de
los adultos mayores.

Economía
Circular y
Farmacia Social

ODS 12:
Producción y
Consumo
Responsable
s

Meta 12.5: Reducir la
generación de
desechos mediante
reutilización y reciclaje.

Promoción de prácticas de
reutilización, aprovechamiento de
recursos y acceso solidario a
medicamentos y elementos de
bienestar para la comunidad.

TABLA DE ALINEACIÓN CON LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE



JUNTOS LO
HACEMOS
POSIBLE
Cada transformación que hoy celebramos en la Fundación Obras Sociales Betania
tiene detrás manos generosas, corazones solidarios y organizaciones que han
decidido creer en el poder de la comunidad.

Durante este año, empresas, instituciones, voluntarios y personas de buena
voluntad se sumaron a nuestra misión, demostrando que cuando trabajamos unidos
es posible abrir caminos de esperanza para quienes más lo necesitan.

Gracias a su apoyo, hoy más familias avanzan hacia una vivienda digna, los adultos
mayores encuentran un espacio de cuidado y encuentro, y nuestros niños, niñas y
jóvenes descubren oportunidades para crecer, aprender y soñar.

Gracias por creer en Betania.
Gracias por ser parte de esta misión.
Gracias por ayudarnos a transformar vidas.



NOTA FINAL

La administración certifica que en atención a las disposiciones legales y en particular
la Ley 23 de 1.982 se ha dado cumplimiento a las normas sobre derechos de autor,
en tanto que la entidad posee las licencias correspondientes al software utilizado,
dando cumplimiento a la Ley 603 del año 2.000.

Asimismo, acatando el Decreto 1406 de 1.999, se ha dado cabal observancia a los
pagos en seguridad social y los aportes parafiscales, los cuales se encuentran al día. 

Por último, declaro que la administración permitió la libre circulación de las facturas
emitidas por los proveedores y acreedores.

Para el año 2024 la Fundación no presenta demandas en contra. 

Por último, de acuerdo con la Ley 222 de 1995, un ejemplar de este informe de
gestión fue entregado oportunamente a la Revisoría Fiscal, para que en su dictamen
informe sobre su coherencia con los estados financieros.


